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Nalezy pamigtac, Ze o ile nie wskazano inaczej, osiggniete cele i ukoriczone dziatania
wymienione w niniejszym dokumencie odnoszg sie do roku obrotowego 2024 w TJX,
ktory zakoriczyt sie 3 lutego 2024 r.


http://tjx.com/corporate-responsibility/introduction/overview

Nasze podejscie do spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu od zawsze jest podstawa

naszej dziatalnosci. Starania w tym zakresie opierajg sie na naszej

misji dostarczania klientom wyjgtkowych produktéw w niskich cenach
kazdego dnia. Misja ta pozostaje niezmienna od ponad 45 lat, podobnie
jak nasze zobowigzanie do wykazywania sie odpowiedzialng postawa.
W oparciu o to podejscie wdrozyliSmy na przestrzeni lat wiele
programow i inicjatyw w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Dotyczg one m.in. wspierania Pracownikow i spotecznosci, w ktérych
prowadzimy dziatalnos$¢, ograniczania naszego wptywu na srodowisko

i prowadzenia biznesu w uczciwy sposob. Nasze dziatania dotycza
czterech obszardw, na ktdre naszym zdaniem mamy znaczacy wptyw.
Naleza do nich:

/ Srodowisko pracy
/ Spotecznosci
/ Zrownowazony rozwoj

/ Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobow




L

Doskonale rozumiemy, jak istotne jest nasze zobowigzanie do opracowywania i wdrazania
przemysSlanych dziatan zwigzanych z kwestiami srodowiskowymi, odpowiedzialno$ciq
spoteczng i tadem korporacyjnym. Nasze podejscie do spolecznej odpowiedzialnosSci biznesu
opiera sie zarowno na naszych weczesniejszych wysitkach, jak i ciggltym rozwoju

z uwzglednieniem majqgcych realny wplyw dziatan o inkluzywnym charakterze. Stanowiq

one odpowiedZ na spoczywajqcq na nas coraz wiekszq odpowiedzialno$é i zroznicowane
oczekiwania.

Ernie Herrman

Dyrektor Generalny i Prezes
The TJX Companies, Inc.




Najwazniejsze osiggniecia w FY24'

Srodowisko pracy

68% 35 tys.+

) ‘ . Ponad
0séb na 0SOb wzieto udziat w kursach
stanowiskach w ramach globalnego 7 5 0/0
Kierowniczych programu szkoleniowego dla
10 kobioty? liderdw od 2017 . obecnych
O KODIBLY kierownikow
sklepow w USA
objeto stanowiska
0 37 0/0 w ramach
79 / 0 wszystkich ; awansow
b, kid SEINOAISS wewnetrznych
of Osrgaf’y aSvrgns kierowniczych etrzny
@t/ Kobi ' w USA zamowaty osoby
G KoDIEty niebiate?34

Zrownowazony rozwoj

32 0/0 mniejsza

globalna emisja gazéw
cieplarianych zwigzana
7 nasza dziatalnoscia

w poréwnaniu z FY17°

Otrzymalismy nagrode 2024 SmartWay
Excellence Award od Agencji Ochrony
Srodowiska w USA za efektywnosé
Srodowiskowa | wydajnos¢ naszych dziatan
Zwigzanych z zarzadzaniem transportem

81 % mniej odpaddw

operacyjnych sktadowanych
na wysypiskach émieci’

\I/ 310A)

- m — energii elekirycznej

wykorzystywanej
do prowadzenia bezposrednie
dziatalnosci pozyskano
z odnawialnych zrédet energii

Spotecznosci

(o)

500 tys.

noclegdw
w schroniskach?®

33 min

wydanych positkdw®

Zweryfikowano audyty
zaktadow produkeyjnych w

ok. 30

krajach

W ciggu ostatnich kilku lat
objelismy naszym Programem
Réznorodnosci wsrad
Dostawcow Kanade, Wielkg
Brytanie, Niemcy, Ifandie,
Holandie i Australie

Pomoc ofiarom
pozardw, m.in. na

2 min Hawajach Gzy w
miodych oséb Kanadzie
uzyskato dostep

do mozliwosci
edukacyjnych®

23 min
dolarow

przekazano na badania
dotyczace opieki zdrowotne]

Oraz opieke nad pacjentami

Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobow

Regularmnie organizujemy szkolenia
dla kupcow, dostawcow
i Kierownictwa placowek w ramach | |=+
programu audytow zaktaddw
produkecyjnych

—

3,1 tys.+
zweryfikowanych audytow w ramach

naszego programu audytow zakiadow
produkecyjnych



SRODOWISKO

PRACY Stawiamy na

inkluzywnosc¢

NASZA STRATEGIA

Pragniemy wspiera¢ naszych Pracownikoéw,
dbajgc o to, aby TJX byto jak najlepszym
miejscem pracy.

Zalezy nam na tworzeniu inkluzywnego
srodowiska pracy, w ktérym wszyscy
Pracownicy od samego poczatku czujg sie

mile widziani, doceniani za swoje réznorodne
poglady, historie i doswiadczenia oraz
zaangazowani w dziatania na rzecz naszej misji,
czyli dostarczania klientom produktéw znanych
marek w nizszych cenach.

OBSZARY DZIAtAN

e Kultura i zaangazowanie

¢ Rekrutacja i rozwoj

¢ Inkluzywnos¢ i roznorodnosc
e  Zdrowie i wellbeing

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o naszych globalnych
inicjatywach dotyczacych miejsca pracy, odwiedz
strone internetowg
https://www.tjx.com/corporate-responsibility/workplace.
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Pielegnowanie naszej kultury:
Kultura i zaangazowanie

Wierzymy, ze na wspaniatg kulture korporacyjng sktada sie dostrzeganie
i wystuchiwanie Pracownikéw, transparentne i autentyczne
przywoédztwo, dbanie o rownowage miedzy zyciem prywatnym

a zawodowym, duma i ekscytacja na mys| o wspotpracy oraz zachecanie
do dobrej zabawy. Pragniemy tworzy¢ miejsce pracy, w ktdérym rdznice
miedzyludzkie sg mile widziane i cenione, a Pracownicy sg zachecani do
podejmowania ryzyka, krytycznego myslenia i otwartosci.

41% wszystkich os6b na
stanowiskach kierowniczych

pracuje w firmie od ponad 10
lat.?




Docenianie naszych réznic:

Inkluzywnos$é i roznorodnosc

Dzigki roznorodnosci w miejscu pracy myslimy kreatywnie oraz jestesSmy elastyczni i wierni

swoim wartosciom.

Dziatania na rzecz inkluzywnosci i réznorodnosci prowadzimy w oparciu o trzy globalne
priorytety. Pragniemy tworzy¢ inkluzywne miejsce pracy, dzieki ktéremu wszyscy
Pracownicy moga czuc si¢ mile widziani w naszej firmie, doceniani za swoj punkt
widzenia i wktad oraz zaangazowani w wypetnianie naszej misji dostarczania klientom
fantastycznych produktéw w niskich cenach kazdego dnia.

Zwiekszenie liczby
przedstawicieli
réoznych grup
wsrod naszych
Pracownikéw.

13.

W ramach globalnych priorytetéw naszym celem jest:

Przekazywanie liderom
narzedzi sprzyjajacych
Swiadomemu,
sprawiedliwemu,
empatycznemu

i transparentnemu
stosowaniu podejscia
opartego na docenianiu
réznorodnosci.

Wspieranie
Pracownikéw

w stosowaniu
inkluzywnych
zachowan, jezyka

i dziatan w codziennej
pracy z innymi oraz

W zrozumieniu naszej
roli i spoczywajacej na
nas odpowiedzialnosci
w tym zakresie.

Marshalls
Sieysey,

Realizujemy te priorytety na wiele roznych sposobdw, na przyktad poprzez:

e zwiekszanie zakresu pomocy dzigki wspotpracy z organizacjami non-profit

e przekazywanie liderom wiedzy i narzedzi niezbednych do lepszego zrozumienia osdb,
ktére sie od nich réznig, oraz docenienia wspotpracy z nimi

e zapewnianie Pracownikom mozliwos$ci skorzystania z mentoringu, aby mogli budowac
silniejsze wiezi z réznymi cztonkami zespotu i liderami

e  rozwijanie grup pracowniczych, ktore zapewniaja Pracownikom mozliwos¢ budowania
sieci kontaktow oraz zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci

W roku obrotowym 2025 przeprowadziliSmy druga globalna ankiete dotyczaca
inkluzywnosci, dzieki ktorej moglismy wystuchac¢ naszych Pracownikow i oceni¢ nasze
postepy.

14.



Nasz zréznicowany zespot

Roéznorodnosé ptci w ujeciu globalnym w roku

obrotowym 2024

rr”

osob zatrudnionych
to kobiety

92"

0s6b na stanowiskach
wiceprezesow
i wyzszych to kobiety

68"

0s0b na stanowiskach
kierowniczych to kobiety?

797

wszystkich osob, ktore
otrzymaty awans,
to kobiety

78"

0s0b na stanowiskach
innych niz kierownicze to
kobiety

Roéznorodnosé¢ w Radzie Dyrektorow wedtug danych

z czerwca 2024 r.

50%

cztonkéw Rady to
kobiety

15.

40"

cztonkow Rady identyfikuje
sie jako przedstawiciele
grupy mniejszosciowej (np.
ze wzgledu na kolor skory,
pochodzenie etniczne,
tozsamos¢ piciowa czy
orientacje seksualna)

70%

cztonkow Rady to kobiety
lub osoby identyfikujace sie
jako przedstawiciele grupy
mniejszosciowej
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Przyciggamy liderow przysztosci
I wspieramy ich w rozwoju:
Rekrutacja i rozwoj

Jako firma uwzgledniona w rankingu ,,Fortune 100” staramy sie przyciagac i angazowaé
zréznicowane talenty oraz wspiera¢ je w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, aby nieprzerwanie
rozwija¢ nasz biznes off-price. Wierzymy, ze nasi Pracownicy sg podstawa naszego sukcesu

i juz dzi$ pragniemy inwestowac w naszych przysztych lideréw. Rozwdj talentéw juz od wielu
lat jest naszym globalnym priorytetem biznesowym. Ktadziemy duzy nacisk na mentoring

i szkolenia, ktére przyczyniajg sie do rozwoju kariery Pracownikdw i osiggania przez nich
sukcesow.

Wywieranie wplywu: Badz najlepsza wersja siebie

W ramach naszej globalnej filozofii ,,Badz najlepsza wersjg siebie” motywujemy i zachecamy
Pracownikéw do zaangazowania sie we wtasny rozwéj. Moga oni korzystac z réznych narzedzi
i szkolen, a takze wsparcia przetozonych, aby zdobywa¢ nowe umiejetnosci, rozwijac sie

w zakresie Kompetenciji Przywddczych, zwieksza¢ wiedze na temat modelu off-price i bra¢
udziat w wydarzeniach sprzyjajacych rozwojowi ich kariery.

Nie boje sie
popeiniaé
bledow,
poniewaz dzieki
nim moge sie
wiele nauczyc.

— Saddaf,
Pracownik sklepu,
TJX Canada




Dbanie o zdrowie i zadowolenie
- - . om . Ponizej znajdziesz przyktady swiadczen i zasobow,
Pracownikow: Zdrowie i We"belng z ktdrych moga korzystaé nasi Pracownicy. Oferta

benefitéw i kryteria ich przystugiwania réznig sie

w zaleznosci od wielu czynnikdw, m.in. lokalizacji,
Staramy sie wspiera¢ osoby zatrudnione na catym $wiecie na wiele réznych zajmowanego stanowiska, wymiaru czasu pracy czy
sposobéw, m.in. poprzez programy wellbeingowe dotyczace kondyciji fizycznej, stazu pracy. Wymienione ponizej $wiadczenia moga nie

finansowej | emocjonalnej. przystugiwac wszystkim Pracownikom.

Przyktady swiadczen i zasobow dostepnych w USA®

_ubezpieczenie na ubezpieczenie
zycie | na wypadek domu, samochodu
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['UIJ} oo ¥ cukrzycy i D%;j%m%ﬂle @\ |]
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dent Styczne Zwrot kosztow odréi darmowe KOi_‘ISUIta_Gje w Za res‘,'e zdrowia
i okuYistyczne zwiazanych z Ielézenier% Ze specjalistami pycnicancdo
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Pracownikom z innych regiondw rowniez przystuguija liczne benefity, ktdre sprzyjaja
dbaniu o kondycje fizyczna, finansowa i emocjonalna.? Oto przyktady dostepnych
Swiadczen:

/ TJX Canada

Dostep do programow wsparcia w zakresie szkolnictwa, wirtualne ustugi
fitness (na zywo i na zadanie), liczne narzedzia oraz sesje i materiaty
edukacyjne dotyczace dbania o dobrostan i zdrowie psychiczne.

/ TJX Europe

Wsparcie w zakresie zdrowia mezczyzn, zdrowia kobiet i menopauzy;
dedykowane wsparcie w razie utraty dziecka, dostep do aplikacji
zdrowotnej zawierajacej liczne materiaty i zasoby oraz dostep do
teleporad i wideokonsultacji z lekarzami specjalistami w Wielkigj
Brytanii i Irlandii; wsparcie w ramach réznych pakietéw prywatnej opieki
medycznej w Europie kontynentalne;.

/ TJX Australia

Materiaty edukacyjne na temat relaksu i zwalczania stresu, plany
emerytalne, wsparcie dla oséb majgcych bliskich pod swoja opieka.
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COMMUN[TIES

fr +VALUING ff-

.
i .E‘ﬁ 1

Nasze wsparcie

NASZA STRATEGIA

Jako miedzynarodowa firma dziatamy na terenie trzech
kontynentéw, na ktérych znajduja sie tysigce réoznych
spotecznosci. Niezwykle istotne jest dla nas wspieranie
spotecznosci, w ktérych zyja i pracujg nasi Pracownicy.
Nasze dziatania nie ograniczajg sie do naszych sklepow,
centréw dystrybucyjnych i biur, ale prowadzone sg

na rzecz spotecznosci lokalnych na catym Swiecie.
Praca ta opiera sie na naszej globalnej misji dotyczacej
spotecznosci:

Zobowigzujemy sie do zapewniania jak najlepszego
wsparcia spofecznosciom lokalnym poprzez pomoc
rodzinom i dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej

w uzyskaniu dostepu do zasobow i mozliwosci
niezbednych do stworzenia lepszej przyszfosci.

Podejmowane przez nas dziatania spoteczne
realizujemy w czterech kluczowych obszarach
poprzez przekazywanie srodkéw na rzecz fundaciji,
prowadzenie marketingu przyczynowego

i pozyskiwanie funduszy w naszych sklepach

oraz dziatania wolontariackie, zaangazowanie

i dobrowolna pomoc finansowa naszych
Pracownikow.

OBSZARY DZIALAN SPOLECZNYCH

e Zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych

e Dostep do edukaciji i szkolen

e Wsparcie w prowadzeniu badan dotyczacych opieki
zdrowotnej

e \Wzmacnianie pozycji kobiet

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o naszych dziataniach
na rzecz spotecznosci lokalnych, odwiedz strone
internetowa

tix.com/corporate-responsibility/communities.
24.



NASZ MARKETING SPOLECZNY | WSPARCIE W SKLEPACH
OBEJMUJA NASTEPUJACE INICJATYWY:

TJMK

Dress for Success (USA)
Feeding America

Joslin Diabetes Center
Save the Children

Marshalls.

¢ Alice House (Kanada)

e Alzheimer’s Association (USA)

e Dress for Success

Foundation (Kanada)

Feeding America (USA)

JDRF (USA)

Petites-Mains (Kanada)

St. Jude Children’s Research

Hospital (USA)

e \Women in Need Society
(Kanada)

€ SIERRA

* Feeding America
e KABOOM!
e National Park Foundation

WINNERS

¢ Alice House

e Dress for Success Canada
Foundation

e Petites-Mains

e Women in Need Society

e Woodgreen

TiMADK

e Children for a Better World
(Niemcy)

HOMESENSE

e Alice House (Kanada)

e Comic Relief (Wielka Brytania)

Dress for Success Canada

Foundation (Kanada)

Enable Ireland (Irlandia)

Feeding America (USA)

Petites-Mains (Kanada)

The Prince’s Trust (Wielka

Brytania)

e St. Jude Children’s Research
Hospital (USA)

e Women in Need Society
(Kanada)

¢ WoodGreen (Kanada)

* WoodGreen (Kanada) e Choose Love (Wielka Brytania)
e Comic Relief (Wielka Brytania)
e Enable Ireland (Irlandia)
T I e The Prince’s Trust (Wielka Brytania)
HomeGoods e The Smith Family (Australia)
e Dana-Farber Cancer Institute * Stowarzyszenie WIOSNA
e Feeding America (Polska)

e St. Jude Children’s Research
Hospital

26.
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Wsparcie
dla naszych spotecznosci

/ Zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych

Pragniemy wspiera¢ organizacje, ktére pomagajg zaspokoi¢ podstawowe potrzeby
rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe;j.

TJX pomogto zapewni¢ ponad
ﬁ?@g 33 min positkdw dzieki wsparciu
finansowemu przyznanemu przez
naszg fundacje oraz hojnym
33 min

datkom naszych klientow.®

Red Nose Day

TK Maxx i Homesense w Wielkiej Brytanii od 2005 r.
wspotpracujg z organizacjg Comic Relief oraz sa
oficjalnymi sprzedawcami w ramach organizowanego
przez nig Red Nose Day. Zebraty prawie 40 min dolaréw
na rzecz Red Nose Day dzieki datkom klientéw

i Pracownikéw oraz sprzedazy dedykowanych produktow
charytatywnych.
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/ Dostep do edukaciji i szkolen

Wspieramy programy zapewniajace uczestnikom narzedzia, umiejetnosci i mozliwosci,
ktére pozwola im osiggac¢ sukcesy naukowe i zawodowe.

TJX przyczynito sie do wsparcia
okoto 2 min mtodych osob

w uzyskaniu dostepu do
mozliwosci edukacyjnych.®

Orange Shirt Day 2023

Sieci Winners i Marshalls w Kanadzie wsparty Orange
Shirt Day oraz Orange Shirt Society poprzez wspotprace
z metyska artystka Kaijg Heitland (@indigenousnouveau),
w ramach ktoérej zaprojektowane zostaty wyjatkowe
pomaranczowe koszulki sprzedawane w sklepach.
Orange Shirt Society wspiera dziatania na rzecz osob
ocalatych z dawnych szkét z internatem dla rdzennych
mieszkancow Kanady. Szerzy rowniez Swiadomosc na
temat wptywu tych szkét na rodziny, spotecznosci i cate
pokolenia, podkreslajac, ze ,kazde dziecko jest wazne”.




/ Wsparcie w prowadzeniu badan dotyczacych opieki zdrowotnej

Wspieramy organizacje, ktdre pomagajg rodzinom i dzieciom zmagajacym si¢ z problemami
zdrowotnymi i chorobami zagrazajacymi zyciu, a takze podmioty, ktére przyczyniaja sie do
rozwoju opieki medycznej i zdrowotne;j.

TJX przyczynito sie do zebrania
okoto 23 min dolaréw na badania
dotyczace opieki zdrowotnej i opieke
nad pacjentami. Udafo sie to dzieki
23 min wsparciu finansowemu przyznanemu

dOIaréw przez naszg fundacje oraz hojnym
datkom klientow i Pracownikow.

Find Home Anywhere

HomeGoods prowadzi program Find Home Anywhere®,

w ramach ktérego wspétpracuje z Dana-Farber Cancer
Institute i St. Jude Children's Research Hospital, pomagajac
pacjentom i ich rodzinom poczu¢ sie bardziej komfortowo.
HomeGoods wspiera program pomocy pacjentom
pediatrycznym prowadzony przez Dana-Farber Cancer
Institute, przekazujgc zapomogi mieszkaniowe rodzinom
pacjentéw, ktdre mierza sie z trudnosciami finansowymi

w okresie leczenia. Dzieki wspétpracy z instytutem
Dana-Farber udato sie takze stworzy¢ komfortowa przestrzer
dedykowang mtodym pacjentom. HomeGoods zapewnia
rdwniez wsparcie na rzecz prowadzenia badan dotyczacych
opieki nad mtodymi pacjentami.




/ Wzmacnianie pozyciji kobiet

Wspotpracujemy z organizacjami dziatajgcymi na rzecz wzmacniania pozycji kobiet

i poprawy ich sytuacji zyciowej poprzez programy zapewniajace wsparcie w przypadkach
przemocy domowej, a takze te oferujgce mozliwosci rozwoju i szkolen oraz $wiadczace
ustugi posrednictwa pracy.

Dzieki wsparciu finansowemu
przyznanemu przez nasza fundacje
oraz hojnym datkom klientow TJX
przyczynito sie do zapewnienia

25 tys_ pomocy w okoto 25 tys.

przypadkdow przemocy domowej.°

Dress for Success

W roku obrotowym 2024 TJX Canada udzielito wsparcia
Dress For Success Canada Foundation, organizujac
dedykowane kobietom krajowe warsztaty wirtualne

na temat rozwoju kariery. Spotkania miaty na celu
wzmochienie pewnosci siebie i rozwoj umiejetnosci
zawodowych. W ramach warsztatéw odbyta sie rowniez
sesja dotyczaca budowania pewnosci siebie poprzez
stylizacje skomponowane bez nadwyrezania budzetu.
TJX Canada zorganizowato takze Stride-Athon, w ktorym
udziat wzieli nasi wspaniali Pracownicy.

34.
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Inne rodzaje wsparcia

/ Pomoc w przypadku katastrof

Od ponad 25 lat wspieramy dziatania
Czerwonego Krzyza na catym Swiecie, a takze
inicjatywy innych organizacji pomagajacych
spotecznosciom lokalnym w obliczu
niespodziewanych katastrof.

W roku obrotowym 2024:

e TJX Foundation udzielita wsparcia Maui
Food Bank na Hawajach, aby pomadc
potrzebujacym i doswiadczajacym gtodu
ofiarom pozaréw na wyspie Maui.

e TJX Canada Foundation przekazata
wsparcie finansowe i pomogta w zbiérce
srodkoéw na rzecz International Disaster
Relief Fund, aby poméc ofiarom pozarow
w Kanadzie.

e TK Maxx and Homesense Foundation
przekazata datki na rzecz Brytyjskiego
Czerwonego Krzyza i Niemieckiego
Czerwonego Krzyza, wspierajgc tym
samym ofiary trzesien ziemi w Turcji, Syrii
i Maroku.

/ Inkluzywnos¢ i réznorodnosé

Nieprzerwanie prowadzimy dziatania na
rzecz inkluzywnosci i réznorodnosci oraz
zapewnienia wszystkim dostepu

do mozliwosci rozwoju. Pomagamy niebiatym
spotecznosciom, wspierajac organizacje

z catego swiata, ktore dziatajg na rzecz
rownosci szans i rownosci traktowania bez
wzgledu na kolor skéry oraz promuja

te wartosci.

USA: TUX wspétpracuje z wieloma
organizacjami non-profit, ktére
wspierajg spotecznosci w potrzebie
oraz zapewniaja licealistom i studentom
mozliwos¢ odbycia stazy i rozpoczecia
kariery zawodowej.

Europa: TK Maxx and Homesense
Foundation wspiera finansowo
europejskie organizacje charytatywne,
ktére prowadza w lokalnych
spotecznosciach projekty i inicjatywy na
rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami,
réwnosci ptci, rdwnouprawnienia oséb
LGBTQIA+ oraz réwnego traktowania
bez wzgledu na kolor skory.

Kanada: TJX Canada wspoétpracuje

z Indspire, organizacja, ktéra wspiera
przedstawicieli rdzennych spotecznosci
w Kanadzie w zdobywaniu wyksztatcenia
i osigganiu sukcesow. W roku obrotowym
2024 TJX Canada Foundation przekazata
srodki na ufundowanie stypendiow dla
uczniow bedacych przedstawicielami
rdzennej ludnosci w Kanadzie.

Australia: TK Maxx wspiera The

Smith Family, niezalezna organizacje
charytatywna dziatajgca na rzecz
edukacji dzieci, ktéra pomaga odmieniac
zycie mtodych ludzi w potrzebie.

0d 2022 r. z pomoca TK Maxx udato sie
ufundowac okoto 650 stypendiow

w ramach ,Learning for Life”, flagowego
programu The Smith Family. Dzieki
programowi dzieci w trudnej sytuaciji
przez rok nauki otrzymuja pomoc
finansowa na rzecz zakupu przyboréw
szkolnych, a takze osobiste i praktyczne
wsparcie w ramach programow
edukacyjnych i mentoringowych.




ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

a

Wsparcie
dla srodowiska

-:-

NASZA STRATEGIA

TJX zobowigzuje sie podejmowac inicjatywy
przyjazne srodowisku i korzystne dla naszego
biznesu.

Nasze inicjatywy operacyjne na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju realizujemy

w oparciu o globalne cele dotyczgce redukciji
emisji netto gazéw cieplarnianych zwigzanej
z nasza dziatalnoscia, pozyskiwania wigkszej
ilosci energii ze zrédet odnawialnych oraz
zmniejszenia ilosci odpaddéw sktadowanych
na wysypiskach smieci. Prowadzimy
réwniez inicjatywy srodowiskowe zwigzane
ze zrownowazonym pozyskiwaniem
zasobow. Mozna o nich przeczyta¢ w sekgciji
,Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobow”.

e Klimat i energia
e  Gospodarka odpadami

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o naszych inicjatywach
na rzecz zréwnowazonego rozwoju, odwiedz strone
tix.com/corporate-responsibility/environment.



Nasze globalne cele operacyjne
| postepy w FY24
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Najwazniejsze osiggniecia
w zakresie zrownowazonego
rozwoju w FY24

e W roku obrotowym 2024 w ujeciu
bezwzglednym zmniejszyliSmy naszg emisje
gazoéw cieplarnianych o0 4,9% w porownaniu z
rokiem obrotowym 2023 mimo nieprzerwanego
rozwoju naszej dziatalnosci i zwiekszania
naszej obecnosci na swiatowych rynkach.
Udato nam sie to osiggnac¢ w duzej mierze
dzieki odpowiedniemu zarzgdzaniu energig
elektryczng oraz pozyskiwaniu energii
odnawialnej
i niskoemisyjnej.

¢ W naszych sklepach na catym Swiecie
sprzedawane sg torby wielokrotnego
uzytku zawierajgce materiaty pochodzace z
recyklingu.

¢ W roku obrotowym 2024 nieprzerwanie
realizowalismy inicjatywy na rzecz
zwigkszania poziomu recyklingu w naszych
sklepach, centrach recyklingu (Asset
Recovery & Recycling Center) oraz centrach
dystrybucyjnych. Dziatania te obejmowaty
rowniez recykling kartondw i plastikowej folii.
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Globalna emisja CO,e wyrazona w tonach®

Klimat i energia

Zobowigzalismy sigdo POSTEPY W REALIZACJI CELU
zmniejszenia wptywu naszej ZWIAZANEGO Z ENERGIA ODNAWIALNA

dziatalnosci na klimat.

Ma to zastosowanie do
naszych sklepow, biur oraz

g Cel:
centréw dystrybucyjnych 58 100% 0
. . 2% 100%
i procesowych, a takze NE
niektérych wykorzystywanych ;‘7;;2
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Podczas pracy na rzecz osiggniecia zerowej emisji netto opracowalismy
gtéwne strategie, ktérych celem jest ograniczenie poziomu emis;ji
zwigzanej z naszg dziatalnoscig zgodnie z naszymi zobowigzaniami.

W miare mozliwosci planujemy wyposazy¢ nasze sklepy na catym swiecie
w oswietlenie LED. Wraz z koricem roku obrotowego 2024 udato sie to
osiggnac¢ w wiekszosci sklepow i centrow dystrybucyjnych.

USA: TJX otrzymato nagrode 2024 SmartWay® Excellence Award
przyznawana przez amerykanska Agencje Ochrony Srodowiska za
efektywnos¢ srodowiskowa i zréwnowazone dziatania w zakresie transportu.

Australia: Nasze nowe centrum procesowe otrzymato certyfikat Green Star
uwzgledniajacy aspekty srodowiskowe i zdrowotne. Na dachu budynku
zainstalowano panele stoneczne oraz system zagospodarowania wody

deszczowej, ktora nastepnie wykorzystywana jest w fazienkach oraz do
nawadniania terenu.

Zakres 3: Prowadzimy dziatalno$¢ w modelu off-price, dlatego ocena

i obliczenie emisji zwigzanej z zakresem 3 (w fancuchu wartosci) nie sa tatwe.
Podejmujemy wstepne kroki w celu opracowania proceséw, ktére umozliwig
bardziej precyzyjng ocene istotnych kategorii w zakresie 3. Prowadzimy

w zwigzku z tym benchmarking i korzystamy z dostepnych danych
wewnetrznych.
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Gospodarka odpadami

Zespoty w catej naszej firmie pracuja uzywanych w sklepach, centrach

nad wydajnymi strategiami gospodarki dystrybucyjnych i biurach. Dziatania
odpadami. Dazymy miedzy innymi do te wpisuja sie w przyjety przez nas
wyeliminowania jak najwigkszej ilosci cel sktadowania 85% mniej odpadéw
odpadow operacyjnych, a takze do operacyjnych na wysypiskach smieci
ponownego wykorzystywania i recyklingu do 2027 r.”

mozliwie najwiekszej ilosci materiatow

POSTEPY W REALIZACJI CELU o
DOTYCZACEGO ODZYSKU ODPADOW

Cel:
80% / 85%

70% 81%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

L

operacyjnych, ktére trafity do odzysku” "°

Odsetek globalnych odpadéw

FY22 FY23 FY24 2027 r.

We wszystkich regionach, w ktérych znajduja sie nasze sklepy, wprowadziliSmy programy
recyklingu powszechnie uzywanych materiatéw, takich jak karton, plastik, papier, aluminium
i szkto. Chcemy réwniez ograniczy¢ korzystanie z materiatow, ktére trudno jest poddac
recyklingowi (np. polistyren), a takze dazymy do opracowania nowych sposobdw ich
przetwarzania. Dzigki naszym centrom recyklingu w USA i w Europie mozemy ponownie
wykorzystywac i poddawac recyklingowi zuzyty karton, plastik, nadwyzke wieszakdw,
wyposazenie sklepow, gabloty i inne artykuty pochodzace z poszczegdinych sklepdw.

Prowadzimy réwniez dziatania regionalne
- w celu okreslenia mozliwego postepowania

z plastikami jednorazowego uzytku w naszej

~ dziatalno$ci oraz wspétpracujemy z naszymi

dostawcami, aby w miare mozliwosci

korzystaé z bardziej przyjaznych $rodowisku

opakowan

Inicjatywy na rzecz
zmniejszenia ilosci odpadow
sktadowanych na wysypiskach,
ktore wdrozyliSmy w roku
obrotowym 2024, przyczynity
sie do zmniejszenia nasze;
emisji gazow cieplarnianych

0 5,3 t. Oznacza to redukcje

0 5,6% w poréwnaniu z rokiem
obrotowym 2023.

[




ODPOWIEDZIALNE

POZYSKIWANIE
ZASOBOW

Etyczna
dziatalnosc¢

NASZA STRATEGIA

W TJX wierzymy, ze odpowiedzialne i etyczne
pozyskiwanie zasobow w ramach naszego tancucha
dostaw jest niezwykle istotne. Bardzo cenimy
nawigzane z dostawcami relacje, ktdre opieraja sie
na uczciwosci, zaufaniu i etycznych praktykach
biznesowych. Wierzymy, ze stanowig one kluczowy
element dtugofalowych sukcesow naszej firmy.

e Globalna odpowiedzialno$¢ spoteczna
e  Zréwnowazone pozyskiwanie zasobéw
e Ro6znorodnos¢ wsrod dostawcow

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat naszych dziatan
w zakresie odpowiedzialnego pozyskiwania zasobow,
wejdz na strone

tjx.com/corporate-responsibility/responsible-sourcing.
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Globalna odpowiedzialnos¢ spoteczna

Nasze spojrzenie na odpowiedzialnos¢ spoteczng stanowi odzwierciedlenie naszej
kultury. Kierujemy sie takimi wartosciami jak szczerosc, uczciwoscé, traktowanie innych

z szacunkiem oraz poszanowanie ich godnosci i tego samego oczekujemy od naszych
partneréw. Globalny Program Odpowiedzialnosci Spotecznej ma na celu przedstawienie

i podkreslenie naszych oczekiwan dotyczacych przestrzegania praw cztowieka w naszym
fancuchu dostaw. Nasze podejscie obejmuje nastepujace kwestie:

/ Kodeks Postepowania Dostawcy

e Nasz Kodeks Postepowania Dostawcy e  Zgodnie z obowigzujgcymi warunkami

jest podstawa Globalnego Programu dotyczacymi zamdwien dostawcy
Odpowiedzialnosci Spoteczne;. towaru i wspotpracujacy z nimi

W Kodeksie uwzgledniono nasze podwykonawcy sg zobowigzani do
oczekiwania w zakresie m.in. zakazu przestrzegania zasad okreslonych
pracy dzieci i pracy przymusowej, w Kodeksie Postepowania Dostawcy.

etycznych standardow biznesowych,
wynagrodzenia i Swiadczen czy dbania
o srodowisko.

/ Audyty zaktadow produkcyjnych / Szkolenia / Zaangazowanie partnerow
e Od kilku lat poszerzamy zakres naszych dziatari audytowych w ramach Globalnego e W ramach programu audytéw e Wspotpracujemy ze
Programu Odpowiedzialnosci Spotecznej. Obejmuja one gtéwnie te zaktady, zaktadow produkcyjnych regularnie stowarzyszeniami branzowymi
w przypadku ktérych mamy najwiekszy wptyw na wprowadzanie produktéw na rynek. organizujemy szkolenia dla kupcow, i roznymi partnerami w kwestiach
dostawcow i kierownictwa placéwek. zwigzanych z prawami cztowieka
Odbywaja sie one co roku w wielu i zarzadzaniem ryzykiem w taricuchu
miejscach na swiecie. dostaw. Wierzymy, ze przyczynia

sie to do poprawy ogdlnych praktyk
zwigzanych z taricuchem dostaw,

a takze pozytywnie wptywa na
dziatania TJX.

e Co dwa lata prowadzimy rowniez
W roku obrotowym 2024 formalne szkolenia dla Pracownikow

przeprovvadzilis’my audyty lub TJX zaangazowanych w produkcje
i zakup t .

otrzymalismy raporty z audytow P ot

w 3,1 tys. fabrykach w okoto

30 krajach.




Zrownowazone pozyskiwanie zasobow

TJX nieprzerwanie pracuje nad inicjatywami zwigzanymi ze zrownowazonym pozyskiwaniem
zasobow i opracowywaniem wybranych produktow, a takze zmniejszaniem negatywnego
wptywu okreslonych rodzajow opakowan na srodowisko. Skupiamy sie gtéwnie na
kwestiach, w zakresie ktérych mamy wigkszg kontrole.

Nieprzerwanie prowadzimy dziatania na rzecz realizacji naszego celu zwigzanego

z opakowaniami do 2030 r. Dgzymy réwniez do tego, aby do 2025 r. usuna¢ PVC

z opakowan niektorych zestawow poscieli, obruséw oraz poduszek i mebli ogrodowych
tworzonych przez naszych projektantow.

Ponadto wyznaczyliSmy cele zwigzane ze zrdwnowazonym pozyskiwaniem zasobow, ktore
sprzyjaja realizacji naszych inicjatyw. Jednym z nich jest nasz cel globalny:

Nasze zespoty pracujg nad realizacja tych celdw, skupiajac sie na poczatek na kluczowych
kategoriach opakowan, w przypadku ktérych mozemy skorzysta¢ z dostepnych na rynku
alternatywnych rozwigzan przyjaznych dla srodowiska i podja¢ odpowiednie dziatania

w ramach naszego modelu biznesowego.

Nasze inicjatywy zwigzane z postgpowaniem z substancjami chemicznymi skupiaja sie na
obszarach, na ktére mozemy mie¢ znaczacy wptyw i w zakresie ktérych mozemy podjac
odpowiednie dziatania w ramach naszego modelu biznesowego. Oto niektére z nich:

1 O 0 e  Sklepy w kazdym regionie korzystajg wytacznie z rolek termicznych do drukowania
paragonow, ktdre nie zawierajg fenolu.

P Roc E NT e Wymienili§my naczynia w kafeteriach w naszych biurach w USA, Kanadzie

i Wielkiej Brytanii na takie pozbawione zwigzkéw PFAS. W USA uzywamy gtéwnie
kompostowalnych naczyn niezawierajacych zwiazkow PFAS, natomiast TJX Canada
korzysta z pozbawionych zwigzkéw PFAS sztu¢cdw i pojemnikéw wielokrotnego
uzytku. W TJX Europe korzystamy zaréwno z naczyn wielokrotnego uzytku, jak

CHCEMY, ABY DO 2030 R.

WSZYSTKIE OPAKOWANIA
TWORZONE PRZEZ NASZYCH

WEWNETRZNYCH PROJEKTANTOW
NADAWALY SIE DO PONOWNEGO UZYTKU
LUB BYLY WYKONANE
Z MATERIALOW PRZYJAZNYCH
SRODOWISKU LUB NADAJACYCH SIE DO
RECYKLINGU

i kompostowalnych naczyn niezawierajacych zwigzkow PFAS.

W USA opracowalismy polityke dotyczaca srodkéw czystosci, zgodnie z ktéra
dazymy do pozyskiwania produktow spetniajagcych okreslone standardy stron
trzecich w zakresie postepowania z substancjami chemicznymi. W roku obrotowym
2024 zrealizowalismy program pilotazowy z uzyciem wybranych srodkéw czystosci,
a w przysztym roku planujemy rozpocza¢ ich stosowanie w naszych sklepach

w USA.
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Réznorodnosc¢ wsrod
dostawcow

Nasz Program Réznorodnosci wsrdd
Dostawcéw opracowano w celu nawigzania
wspétpracy z dostawcami produktow

i ustug nieprzeznaczonych do odsprzedazy.
Od wprowadzenia programu w 1992 r.

stale poszerzamy jego zatozenia, aby
zapewniac coraz wigcej mozliwosci biznesom
prowadzonym przez przedstawicieli grup
mniejszosciowych, kobiety, weterandw, osoby
LGBTQIA+ i osoby z niepetnosprawnosciami.'

Program utatwia nam réwniez szukanie
dostawcow, z ktorymi mozemy nawigzac
korzystne dla obu stron relacje biznesowe,
oraz promowanie rozwoju ekonomicznego
lokalnych spotecznosci naszych dostawcow.

Bardzo cenimy réznorodnosé, co przektada sie
na wszystkie aspekty naszej dziatalnosci,
w tym relacje z dostawcami.

W ciggu ostatnich kilku

lat objeliSmy naszym
Programem Rd&znorodnosci
wsrod Dostawcow Kanade,
Wielkg Brytanie, Niemcy,
Irlandie, Holandie i Australie.
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KORPORACYJNY
| UCZCIWOSC

Prowadzenie
dziatalnosci
W uczciwy sposob

NASZA STRATEGIA

Jestesmy globalnym sprzedawcg detalicznym

w segmencie off-price i zdajemy sobie sprawe,

ze prowadzenie przez nas dziatalnosci

W uczciwy sposob jest istotne dla wszystkich
zainteresowanych stron, w tym Pracownikow,
klientow, spotecznosci, dostawcow i udziatowcow.

e Prawa cztowieka
e kad korporacyjny
e Cyberbezpieczenstwo i prywatnos¢

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat tadu korporacyjnego
i uczciwosci w TJX, wejdz na strone
tjx.com/corporate-responsibility/governance-inteqgrity.
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Prawa cziowieka

Nasze dziatania i kontakty biznesowe
prowadzimy w oparciu o okreslone wartosci
— szczeros$c, uczciwose, traktowanie innych
z szacunkiem i poszanowanie ich godnosci.
Przestrzegamy wysokich standardow
etycznych i oczekujemy, ze nasi partnerzy
w ramach globalnej dziatalnosci i fancucha
dostaw bedg powaznie podchodzi¢ do
poszanowania praw cztowieka.

Dziatamy na rzecz praw naszych
Pracownikow z catego swiata poprzez
liczne inicjatywy:

e  Globalny Kodeks Postepowania:
Oczekujemy, ze wszyscy nasi
Pracownicy beda przestrzega¢ naszych
wysokich standardéw etycznych
opisanych w Globalnym Kodeksie
Postepowania TJX.

e Inkluzywnosé¢ i Ré6znorodnosé:
Realizujemy nasze zobowigzanie
dotyczgce tworzenia bardziej
inkluzywnego i réznorodnego miejsca
pracy oraz nie tolerujemy zadnych form
dyskryminacji i molestowania.

¢  Filozofia Otwartych Drzwi: Nasza
filozofia Otwartych Drzwi sprzyja
realizacji naszych dziatan na rzecz
tworzenia miejsca pracy, w ktérym
wszyscy Pracownicy czuja sie mile
widziani, doceniani i zaangazowani.

Dziatamy na rzecz praw naszych
Pracownikow z catego taricucha dostaw
poprzez liczne inicjatywy:

Globalny Program
Odpowiedzialnosci Spotecznej:
Nasz Kodeks Postepowania Dostawcy
jest podstawa Globalnego Programu
Odpowiedzialnosci Spotecznej.

W Kodeksie uwzgledniono nasze
oczekiwania w zakresie m.in. zakazu
pracy dzieci i pracy przymusowej,
etycznych standardéw biznesowych,
wynagrodzenia i $wiadczen czy dbania
o $rodowisko.

Audyty zaktadéw produkcyjnych: Od
kilku lat poszerzamy zakres naszych
dziatan audytowych

w ramach Globalnego Programu
Odpowiedzialnosci Spoteczne;.
Obejmuja one gtdwnie te zaktady,

w przypadku ktérych mamy najwiekszy
wptyw na wprowadzanie produktéw na
rynek.

Szkolenia: Regularnie organizujemy
szkolenia dla naszych kupcoéw,
dostawcow i kierownictwa placowek

w ramach programu audytéw zaktadow
produkcyjnych, aby edukowaé

ich w zakresie naszych wymagan
dotyczacych odpowiedzialnosci
spoteczne;.

Zaangazowanie partneréw: Staramy
sie utrzymac otwarty dialog z naszymi
partnerami, dazac jednoczesnie do
rozwoju w zakresie naszych programéw
i raportowania.

kad korporacyjny

Rada Dyrektoréw odpowiedzialna jest za nadzorowanie naszej dziatalnosci i zarzadzanie
firma. Wierzymy, ze powinni w niej zasiada¢ dyrektorzy wykazujacy sie zaangazowaniem,
a wachlarz ich umiejetnosci i doswiadczenia powinien odpowiadac¢ zmieniajacym sie
potrzebom firmy zwigzanym z obecng i przyszig sytuacjg w srodowisku biznesowym.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat nadzoru i zaangazowania partneréw

w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, wejdz na strone
tix.com/corporate-responsibility/introduction/our-approach.

Kwalifikacje i mianowanie dyrektoréow

Dazymy do tego, aby Rada Dyrektorow
stanowita odzwierciedlenie zréznicowanych
historii i doswiadczen, miedzy innymi tych
zwigzanych z tozsamoscig ptciowa oraz
kolorem skory i pochodzeniem etnicznym.
Zalezy nam réwniez, aby byta miejscem

SLT70%

. . . 7nalo0
spotkan oséb bedacych w réznym wieku . .
i pochodzacych z réznych miejsc na $wiecie, . /IdzrektO;O\tN tO_ k_0:)Iety
o réznych talentach, umiejetnosciach, i/iu p_r z.e S a V_\IICIe e ?zl'up
mniejszosciowych

pogladach oraz doswiadczeniach zawodowych
i edukacyjnych.

Cyberbezpieczenstwo i prywatnosé

Od wielu lat prowadzimy Program Zarzadzania Informacjami, nad ktorym
czuwa Komitet Sterujacy ds. Zarzadzania Informacjami w TJX.

Jest on odpowiedzialny za opracowywanie i aktualizowanie polityk w
celu usprawnienia Programu Zarzadzania Informacjami oraz poprawy w
zakresie prywatnosci, cyberbezpieczenstwa i zarzadzania dokumentacija
w TJX. Program obejmuje kilka elementéw, m.in. cyberbezpieczenstwo,
zarzgdzanie dokumentacja, audyty i szkolenia dla Pracownikow.
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Fortune
2024 Fortune 500 Ranking — miejsce 80.
2024 World’s Most Admired Companies

Barron’s
2024 100 Most Sustainable Companies

Newsweek
2024 America’s Best Retailers
2024 America’s Greenest Companies

2024 America’s Most Responsible
Companies

2024 Most Trustworthy Companies in
America

2024 World’s Most Trustworthy
Companies

2023 America’s Greatest Workplaces
for Remote Work

Forbes

2024 Canada’s Best Employers for
Diversity

European Diversity Awards

2024 Company and Social Mobility
Initiative of the Year

JUST Capital
2024 America’s Most JUST Companies

DiversityComm

2024 Top Black Employer
2024 Top Diverse Employer
2024 Top Hispanic Employer
2024 Top Women Employer

ThedJobCrowd

2023/24 Top Company for
Apprentices to Work

2023/24 Top Company for
Graduates to Work

Agencja
Ochrony Srodowiska (USA)

2024 SmartWay Excellence Award
2023 SmartWay High Performer Award

FTSE4Good Index

Raportowanie i ujawnianie informacji

O niniejszym podsumowaniu

Od prawie 15 lat przygotowujemy raporty na temat

naszych dziatan w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci CD P
biznesu. W podsumowaniu uwzgledniono
najwazniejsze dane z raportu dotyczacego spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu, ktéry dostepny jest na stronie

TJX.com. O ile nie wskazano inaczej, przedstawione w 5 USTAI N A B LE

niniejszym dokumencie informacje odnosza sie do roku DEVELOPM ENT

obrotowego 2024, ktéry zakonczyt sie 3 lutego 2024 r. .}‘"ﬁ
e GEALS

Stale rozwijamy sie w zakresie opracowywania raportow “w

dotyczacych spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Uwzgledniamy zmieniajgce sie wytyczne i bierzemy pod

uwage, co jest wtasciwe z perspektywy naszego modelu SASB

off-price i ujawnianych informaciji. Nasz raport zawiera STANDARDS
odniesienia do kilku standardow raportowania, w tym: Now part of IFRS Foundation

Przypisy

'Stan na 3 lutego 2024 r., kiedy zakoriczyt sie rok obrotowy firmy TJX.

2Okreslenie ,stanowisko kierownicze” odnosi sie do stanowisk réwnych zastepcy kierownika sklepu (Assistant
Store Manager) lub wyzszych w catej firmie.

*0Osoby niebiate to zgodnie z definicja Equal Employment Opportunity Commission (EEOC)
przedstawiciele nastepujacych grup: Czarni Amerykanie i Afroamerykanie, Latynosi i Amerykanie pochodzacy
z krajow hiszparskojezycznych, Azjaci, Hawajczycy, osoby pochodzace z wysp Pacyfiku, rdzenni Amerykanie
i rdzenni mieszkancy Alaski, osoby pochodzace z dwdch (lub wiecej) grup rasowych.

“Dane na temat réznorodnosci etnicznej i rasowej dotycza wytacznie USA. Dane dotyczace Pracownikéw z USA
przedstawiono w oparciu o definicje grup rasowych i etnicznych opracowane przez EEOC.

°Dane dostarczone przez partneréw charytatywnych.

°Z wytaczeniem emisji gazéw cieplarnianych zwigzanych z ogrzewaniem w wybranych lokalizacjach, w ktérych
TJX nie byto bezposrednio obciazone kosztami zuzycia.

"Dotyczy miejsc, gdzie TIX odpowiada za gospodarke odpadami operacyjnymi wytwarzanymi przez sklepy.
®Oferta $wiadczeri i zasobdéw oraz kryteria ich przystugiwania réznig sie w zaleznosci od wielu czynnikéw, m.in.

lokalizacji, zajmowanego stanowiska, wymiaru czasu pracy czy stazu pracy. Wymienione $wiadczenia moga nie
przystugiwaé wszystkim Pracownikom w kazdym regionie.

°Na wyniki z lat obrotowych 2021 i 2022 wptynely zamkniecia sklepéw spowodowane pandemia COVID-19.

®Poczawszy od roku obrotowego 2022, dane dotyczace odpadéw odzwierciedlaja zmiany w metodach
szacowania wprowadzone w nastepstwie audytéw w zakresie odpadéw. Dzigki tym zmianom szacunki TJX
sa bardziej precyzyjne. Dane z lat obrotowych 2022 i 2023 zostaty skorygowane.

""Firma, w przypadku ktérej przedstawiciele uznanych grup mniejszogciowych przynajmniej w 51% sa w jej
posiadaniu, kierujg jej dziataniami i ja kontroluja.

"W oparciu o poczucie przynaleznosci kazdej z oséb.
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Stwierdzenia dotyczace przysztosci

INFORMACJA O STWIERDZENIACH DOTYCZACYCH
PRZYSZLOSCI: Niniejszy raport zawiera stwierdzenia
dotyczace przysztosci, ktére podlegaja szeregowi

ryzyk i niepewnosci. Wszelkie stwierdzenia dotyczace
zamierzonych, spodziewanych lub oczekiwanych

dziatan, wydarzer lub wynikéw firmy sa stwierdzeniami
dotyczacymi przysztosci. Sa to miedzy innymi stwierdzenia
dotyczace przewidywanych wynikéw operacyjnych

i finansowych firmy, jej planéw biznesowych i wizji,

a takze zobowigzan, celdw, inicjatyw, strategii, programoéw

i zatozen zwigzanych ze spoteczna odpowiedzialnoscia
biznesu, wptywem spotecznym, zgodnoscia spoteczna,
inicjatywami w miejscu pracy, zréwnowazonym rozwojem,
opakowaniami produktéw oraz pozyskiwaniem zasobdw.
Stwierdzenia te zawieraja stowa takie jak: ,cel”, ,uwazac”,
W przyblizeniu”, ,dazy¢”, ,wierzy¢”, ,kontynuowac”,
,mogtby”, ,szacowac”, ,oczekiwacé”, ,prognozowac”,
,mie¢ nadzieje”, ,zamierza¢”, ,moc”, ,perspektywa”,
sprzewidywac”, ,planowac”, ,potencjalny”, ,projekt”,
Lpowinien”, ,bedzie”, ,bytby” oraz stowa o podobnym
znaczeniu. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze nie wszystkie
stwierdzenia dotyczace przysztosci zawierajg wymienione
stowa. Stwierdzenia dotyczace przysztosci z natury
podlegaja szeregowi ryzyk, niepewnosci i potencjalnie
btednych zatozen, ktére moga spowodowac, ze rzeczywiste
wyniki beda znacznie réznic sie od zatozen okreslonych

w tych stwierdzeniach. Nie mozemy zagwarantowac,

ze wyniki i oczekiwania opisane, przewidywane lub
wspomniane w jakichkolwiek stwierdzeniach dotyczacych
przysztosci zostana osiagniete i spetnione. Ryzyka

i niepewnosci obejmuja miedzy innymi realizacje strategii
zakupowej i zarzadzanie magazynowanym towarem;
tendencje w zakresie zachowar konsumenckich i preferenciji
klientéw; konkurencje; rézne dziatania marketingowe;
dziatania operacyjne i biznesowe; zarzadzanie na szeroka
skale; pozyskiwanie i transport towaru; bezpieczeristwo
danych oraz utrzymywanie i rozwijanie systeméw
informatycznych; koszty pracy i wyzwania zwigzane

z Pracownikami; rekrutacje, szkolenia i koszty zatrzymania
Pracownikéw; reputacje firmy i jej renome w branzy handlu
detalicznego; powstajace regulacje dotyczace ujawniania
informaciji i fadu korporacyjnego oraz oczekiwania dotyczace
kwestii $rodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z tadem

korporacyjnym; rozszerzenie dziatalnosci na poziomie
miedzynarodowym; wahania w zakresie kwartalnych
wynikéw operacyjnych oraz oczekiwarn rynkowych; utrate
towaru i mienia; przeptywy pieniezne; fuzje, przejecia,
inwestycje biznesowe i zbycie, zamknigcie lub konsolidacje
dziatalnosci; wynajem nieruchomosci; warunki ekonomiczne
i wydatki konsumpcyjne; niestabilno$¢ rynku; ekstremalne
warunki pogodowe, powazne utrudnienia lub katastrofy;
niespodziewanie duzy wptyw utrudnier na dziatalnosé
podczas niniejszego roku obrotowego; dostepnosc¢ i ceny
towardw; wahania kurséw wymiany walut; zgodnos$¢

z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami

i rozporzadzeniami oraz zmiany w przepisach prawa,
regulacjach i obowigzujacych standardach rachunkowosci;
wyniki sporéw sagdowych, postepowar prawnych i innych
kwestii prawnych lub regulacyjnych; jakosc¢, bezpieczenstwo
i inne kwestie zwigzane z towarem; kwestie podatkowe

i inne czynniki wymienione w punkcie 1A, Czynniki Ryzyka,
naszego ostatniego raportu rocznego w formularzu

10-K, a takze inne informacje, ktdre dostarczamy Komisji
Papieréow Wartosciowych i Gietd (Securities and Exchange
Commission — SEC). Inwestorzy, potencjalni inwestorzy

i inni nie powinni opiera¢ sie¢ w znacznym stopniu na
stwierdzeniach dotyczacych przysztoéci zawartych

W niniejszym raporcie. Zachecamy do zapoznania sie

z dodatkowymi informacjami dostepnymi w naszych
kolejnych raportach sktadanych do SEC, ktére mozna
znalezé na stronie www.sec.gov, na naszej stronie
internetowej lub w innej formie. Stwierdzenia dotyczace
przysztoéci uwzglednione w niniejszym dokumencie
powstaty w oparciu o informacje dostgpne w dniu
wskazanym w raporcie. O ile nie bedzie to wymagane przez
prawo, nie zobowiagzujemy sie do publikowania aktualizacji
tych stwierdzen ani informowania o wprowadzonych

w nich zmianach, nawet jesli zebrane dane lub przyszte
zmiany wykaza, ze jakiekolwiek przewidywane wyniki
zawarte w stwierdzeniach dotyczacych przysztosci lub

z nich wynikajace nie zostana zrealizowane. Na nasz biznes
wptywaja liczne czynniki ryzyka i niepewnosci, miedzy
innymi te wymienione powyzej. Inwestorzy, potencjalni
inwestorzy i inni powinni dogtebnie je rozwazyc. Informacje
zawarte w niniejszym raporcie lub dostepne na stronie
TJX.com nie stanowig czesci raportéw sktadanych do SEC
oraz nie sg do nich wigczone przez odniesienie.
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